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1. INTRODUCCION

La formacion en materia preventiva es uno de los elementos fundamentales para la seguridad y salud de los trabajadores y la reduccion de la siniestralidad laboral. Es un derecho de los trabajadores
recogido en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y por otro, una obligacion del empresario [1].

La “formacion preventiva”, se puede definir como las comunicaciones orales o escritas que se imparten al trabajador con el objeto de que se incremente su habilidad y competencia para el desempenfo
de la actividad laboral asignada en condiciones de seguridad y salud adecuadas.

La formacion es un elemento basico de la politica preventiva, puesto que se garantiza que los trabajadores tengan las habilidades y los conocimientos necesarios para que puedan protegerse al
maximo de los riesgos inherentes al puesto de trabajo y, en general, del desempeno de la actividad laboral.
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2. DESARROLLO / METODOLOGIA )

El objetivo general de esta comunicacion se centra en el analisis de la formacion especifica en materia de ' .
prevencion de riesgos laborales, que los diferentes profesionales del sector de la construccion deben tener,
para adquirir un conocimiento adecuado sobre los riesgos y medidas preventivas que intervienen en una
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obra de construccion e incidiendo sobre la especificidad asociada a las funciones y actividades concretas  fomaden
de su puesto de trabajo. Siguiendo el flujograma “Figura 1”, realizaremos un recorrido desde el derecho- consucio
obligacion de la formacion en materia preventiva recogida en la LPRL hasta |la formacion establecida en el )

CGSC, su acreditacion y convalidacion.

Apoyandonos en la infografia “Figura 2" realizada por el Grupo de Trabajo de Seguridad y Salud del e
Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Granada a continuacion se dan respuestas

concretas a doce preguntas relacionadas directamente con la formacion en materia preventiva en el sector
de la construccion Figura 1. Flujograma “Formacion en materia preventiva”.

Figura 2. Infografia COAAT. Granada.

3. RESULTADOS Y DISCUSION
En el sector de la construccion se diferencian dos tipos de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, ambas complementarias por un lado, la formacion vinculada al articulo 19 de Ia

LPRL, enfocada a los riesgos especificos del puesto de trabajo, basada en los procesos y equipos de trabajo, vinculada al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, como plan preventivo de la obra,
gue se impartira en el momento de la contratacion del trabajador y se actualizara peridodicamente, cuando se produzcan cambios de funciones, procesos o incorporacion de nuevas tecnologias. Y por
otro, la formacion preventiva vinculada al CGSC, especifica y basada en el puesto u oficio del trabajador.

Respondiendo las siguientes cuestiones, utilizando el cédigo QR adjunto:

3.1. La formacion en materia preventiva un|3.5. Formacion Segundo Ciclo especifica en|3.9. Requisitos formativos para los trabajadores
derecho del trabajador relacion al puesto de trabajo pertenecientes a empresas no encuadradas en el
ambito de aplicacion del VI CGSC

3.2. La formacion en materia preventiva una|3.6. Formacion especifica de Segundo Ciclo en|3.10. Requisitos formativos en materia preventiva
obligacion del empresario relacion al oficio que se desarrolla para los Trabajadores Autobnomos

3.3. Formacién en Prevencion 3.7. Formacion especifica de segundo ciclo con | 3.11. Acreditacion de la formacion
oficio sin reconocer por el convenio general del
sector de la construccion

3.4. Formacion de Primer Ciclo 3.8. Formacion de Nivel Basico de prevencion|3.12. Convalidacion de la formacion en materia de
de riesgos laborales prevencion

CONVALIDACION DE LA FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA
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Figura 3. Formacion preventiva. Art. 19 LPRL. Figura 4. Formacion preventiva en obras de construccion. Figura 5. Esquema general de la formacion en materia preventiva en el sector de la construccion. Figura 6. Convalidacion formacion preventiva.
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4. CONCLUSIONES

- En el sector de la construccion se pueden diferenciar dos tipos de formaciones en materia preventiva, ambas complementarias: por un lado la formacion vinculada al articulo 19 de la LPRL, y por
otro, la formacion vinculada al VI CGSC. Esta ultima especifica y basada en el puesto u oficio del trabajador, y se estructura en cinco partes: formacion inicial, formacion por puesto de trabajo,
formacion por oficio, formacion de nivel basico y formacion de Delegado de prevencion de riesgos laborales.

- La formacion preventiva debe contener formacion general, formacion del puesto de trabajo y formacion practica en el puesto de trabajo o entrenamiento.

- ElI VI CGSC recomienda que la formacion en materia preventiva de convenio aborde aspectos de caracter practico para reforzar los conocimientos de los trabajadores en materia de seguridad y
salud, de forma que los contenidos se apliquen a la realidad de las tareas que se realizan en las obras.

- El sector de la construccion debe apostar por las nuevas tecnologias en la formacion en prevencion de riesgos laborales, como simuladores de maquinaria, técnicas de realidad aumentada y realidad
virtual, gamificacion, APPs, etc.
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