
EL RECURSO PREVENTIVO EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN (III). 

- LA DESIGNACIÓN DEL RECURSO PREVENTIVO ES UNA MEDIDA PREVENTIVA COMPLEMENTARIA Y EN NINGÚN CASO, 
PODRÁ SER UTILIZADA PARA SUSTITUIR CUALQUIER MEDIDA DE PREVENCIÓN O PROTECCIÓN QUE SEA 
PRECEPTIVA. 

- EL RECURSO PREVENTIVO ES UNO DE LOS MEDIOS PARA LOGRAR UNA EFECTIVA COORDINACIÓN ENTRE LAS 
EMPRESAS Y LOS TRABAJADORES AUTÓNOMOS CONCURRENTES EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN. 

- LA DESIGNACIÓN DEL RECURSO PREVENTIVO TIENE LUGAR ÚNICAMENTE EN RELACIÓN CON UNA ACTIVIDAD 
CONCRETA, EL RECURSO PREVENTIVO NO EN UN “VIGILANTE INTEGRAL”. 

- NO DEBE CONFUNDIRSE RECURSO PREVENTIVO CON TRABAJADOR DESIGNADO. EL TRABAJADOR DESIGNADO ES 
LA MODALIDAD PREVENTIVA EN LA QUE EL EMPRESARIO NOMBRA A UN TRABAJADOR, PARA EL DESARROLLO DE LA 
ACTIVIDAD PREVENTIVA DE LA EMPRESA Y QUE DISPONDRÁN DE LOS CONOCIMIENTOS SUFICIENTES PARA 
REALIZAR ESTAS FUNCIONES.  
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- EL RECURSO PREVENTIVO NO DEBE SER NOMBRADO PARA LOS RIESGOS GENÉRICOS DE UNA OBRA, SINO PARA 
TRABAJOS ESPECÍFICOS DENTRO DE ELLA QUE SE DETALLARÁN EN EL PSST O EN EL DGPO. 

- EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN, LA OBLIGACIÓN DE DESIGNAR RECURSO PREVENTIVO RECAE SÓLO EN EL 
CONTRATISTA. 

- EL RECURSO PREVENTIVO DEBE CONOCER PERFECTAMENTE CÓMO SE DEBEN EJECUTAR LOS TRABAJOS DESDE 
UN PUNTO DE VISTA TÉCNICO ASÍ COMO LAS MEDIDAS PREVENTIVAS PREVISTAS. EN CASO CONTRARIO, Y 
PREVIAMENTE A LA EJECUCIÓN DE DICHAS TAREAS, DEBE RECIBIR UNA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN ESTA 
MATERIA. 

- LA DESIGNACIÓN DEL RECURSO PREVENTIVO EN UNA OBRA DE CONSTRUCCIÓN, NO EXIME A CONTRATISTAS, 
SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES AUTÓNOMOS DE SUS OBLIGACIONES EN MATERIA DE COORDINACIÓN DE 
ACTIVIDADES EMPRESARIALES. 


