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EL RECURSO PREVENTIVO EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION (II).

VIIl. ¢COMO SE IDENTIFICA EL RECURSO PREVENTIVO?.

El contratista debe identificar, ante el resto de los trabajadores de la empresa, quién es el trabajador al que se
ha asignado o designado como Recurso Preventivo, para que dichos trabajadores tengan conocimiento de su
designacion y pueda éste cumplir con sus funciones.

Las vias mas adecuadas para identificar a los Recursos Preventivos son las siguientes:

a) Mediante la utilizacion de pegatinas identificativas en el casco de proteccion.

b) Mediante la utilizacién de chalecos o chaquetas de alta visibilidad.

c) Mediante la colocacién, en los controles de accesos, casetas de obra o en los paneles de la empresas la
relacion de los trabajadores designados o asignados para la tarea en cuestion.

IX. ¢éES COMPATIBLE EL RECURSO PREVENTIVO CON OTRAS TAREAS?.

Si, no obstante, el trabajador asignado o designado como Recurso Preventivo, en cumplimiento de su funcién de vigilancia, deberd estar presente durante todo el tiempo en
que se mantenga la situacién que determine su presencia. Por tanto, no es incompatible con que simultaneamente pueda desarrollar una actividad productiva distinta
asociada a que él mismo participa activamente en las tareas a vigilar, siempre que dicha labor de vigilancia no se vea menoscabada. Obviamente, cuando no realice las tareas
de vigilancia, el trabajador designado o asignado puede realizar cualquier otra actividad productiva o preventiva en la empresa.
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XII. TABLA DE ACTIVIDADES QUE DETERMINAN LA PRESENCIA DEL RECURSO PREVENTIVO.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) en las obras con proyecto, o en su caso, el Documento para la Gestion Preventiva de la Obra (DGPO) para las obras sin
proyecto, deberan identificar aquellas actividades que generen riesqos que motiven la presencia del Recurso Preventivo, indicando la planificacion de la actividad
preventiva la forma de llevar a cabo dicha presencia.

En una obra de construccion, serd necesaria la presencia del Recurso Preventivo en los supuestos siguientes:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
simultdneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacién de los métodos de trabajo.

b) Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como peligrosos o con riesgos especiales.

¢) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo
detectadas.

ACTIVIDAD O PROCESO PELIGROSO O CON RIESGO ESPECIALES
(Listado no i
Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, por las particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos aplicados, o el entorno del puesto de trabajo.

Trabajos con riesgo de iento o

Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de declaracién CE de conformidad por ser su fecha de comercializacién anterior a la exigencia de tal declaracion con cardcter obligatorio, que sean del mismo tipo que aquellas para las
que la normativa sobre comercializacion de maquinas requiere la intervencion de un organismo notificado en el procedimiento de certificacién, cuando la proteccién del trabajador no esté suficientemente garantizada no obstante haberse

adoptado las medidas ias de aplicacion
Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende por espacio confinado el recinto con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacién natural desfavorable, en el que pueden toxicos o o
puede haber una atmésfera deficiente en oxigeno, y que no esta concebido para su ocupacién conti por los trabajadores.

Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion, salvo lo dispuesto en el apartado 8.a) de este articulo, referido a los trabajos en inmersion con equipo subacudtico.

Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes en zonas controladas segiin RD 53/1992, de 24 de enero, sobre proteccién sanitaria contra radiaciones ionizantes.

Trabajos con exposicion a agentes toxicos y muy téxicos, y, en particular, a agentes cancerigenos, mutagénicos o téxicos para la reproduccién, de primera y segunda categorfa, segin RD 363/1995, de 10 de enero, que aprueba el Reglamento

sobre notificacién de sustancias nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, asi como RD 1078/1993, de 2 de julio, sobre clasificacion, envasado y eti de peligrosos y las normas de desarrollo y
al progreso de ambos.

Actividades en que intervienen productos quimicos de alto riesgo y son objeto de la aplicacion del RD 886/1988, de 15 de julio, y sus modificaciones, sobre prevencién de accidentes mayores en determinadas actividades industriales.

Trabajos con exposicién a agentes biolégicos de los grupos 3 y 4, segin la Directiva 90/679/CEE y sus modificaciones, sobre proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados a agentes bioldgicos durante el trabajo.

de fabricacion, i ién y utilizacion de explosivos, incluidos los articulos pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos.

Trabajos propios de mineria a cielo abierto y de interior, y sondeos en superficie terrestre o en plataformas marinas.

tividades en inmersion bajo el agua. Riesgo de jiento por Inmersién. Trabajos realizados en inmersion con equipo

tividades en obras de construccién, i imientos de tierras y tineles, con riesgo de caida de altura o iento. Y otros trabajos que supongan movimientos de tierra subterraneos.

Actividades en la industria sidertrgica y en la construccién naval.

Produccién de gases comprimidos, licuados o disueltos o utilizacion significativa de éstos.

Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo silicio.

Trabajos con riesgos eléctricos, en alta tensién o en proximidad de las mismas.

Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

Trabajos que requieran montar o prefabricados pesados.
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